UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Conselho Universitdrio
Camara de Gestdo Administrativa e Governancga

ATO DECISORIO CGAG/CONSUNI/UFOB N¢ 022, DE 28 DE ABRIL DE 2022.

A CAMARA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E GOVERNANCA - CGAG, assessora ao
Conselho Universitario da Universidade Federal do Oeste da Bahia, no uso de suas
atribuigdes legais, e

Considerando a deliberacido extraida da 132 Reunido Ordinadria, realizada no dia 28 de
abril de 2022,

DECIDE

Art. 12 Aprovar o EDITAL DE CHAMAMENTO n? 02/2022/PROGEP/UFOB - Chamamento
para fins de concessao de auxilio a participacdo em a¢des de desenvolvimento profissional
realizadas no exercicio de 2022, aos servidores em exercicio na UFOB, da Pro-reitoria de
Gestao de Pessoas - Progep, Processo 23520.002585/2022-42, conforme anexo.

Art. 22 Este Ato Decisorio entra em vigor em 28 de abril de 2022, justificado pela

necessidade de atendimento ao principio da continuidade do servi¢o publico.

Documento assinado digitalmente
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ANEXO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CHAMAMENTO N2 02/2022/PROGEP/UFOB

CONCESSAO DE AUXILIO A PARTICIPACAO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2022, AOS SERVIDORES EM EXERCICIO NA
UFOB

A Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB, por meio da Camara de Gestdo
Administrativa e Governanca - CGAG, assessora ao Conselho Universitario, torna publica
a abertura de Edital de Chamamento para fins de concessao de auxilio a participacdo em
acoes de desenvolvimento profissional realizadas no exercicio de 2022, aos servidores em
exercicio na UFOB, aprovado na 132 Reunido Ordinaria da CGAG, realizada em 28 de abril de

2022, sob a gestdo da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progep.

1. DO OBJETIVO

1.1. O presente edital tem por finalidade a concessdo de auxilio financeiro aos(as)
servidores(as) do quadro efetivo da UFOB, para fins de participagdo em acao de
desenvolvimento profissional, realizadas a partir da data de publicacdo do Edital até 31

de dezembro de 2022.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Para os efeitos deste edital, entende-se como desenvolvimento o processo
continuado que visa ampliar os conhecimentos, as capacidades e habilidades do(a)
servidor(a), a fim de aprimorar seu desempenho funcional, no cumprimento dos objetivos

institucionais, de modo a atender o que dispde o Decreto n® 9.991/2019.

3. DO PUBLICO-ALVO
3.1. Servidores(as) efetivos(as) da UFOB, que se encontrem em pleno exercicio de seus

cargos/fungoes.
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4, DA CONCESSAO DE AUXILIO FINANCEIRO

4.1. Somente serdo custeadas acdes de desenvolvimento profissional que observarem
estrita relacdo com o ambiente organizacional de atuagao do servidor(a), bem como as
atribuigdes previstas para o cargo/func¢do ocupados, respeitando-se o que preconizam as
Leis 11.091/2005 e 12.772/2012, e em observancia ao Decreto n2 9.991/2019.

4.2.  Parafins de concessao de auxilio, poderdo ser aceitas as agcdes de desenvolvimento
cujas ofertas sejam realizadas de forma remota/online, bem como hibrida e/ou
presencial, a depender das condi¢cdes e cendrio epidemiolégico frente a pandemia de
COVID 19, com acompanhamento didatico na forma de supervisao, orientacao ou tutoria
comprovado via certificado.

4.3. 0O(a) servidor(a) podera pleitear auxilio para uma tnica acao de desenvolvimento
profissional.

4.4.  Serao atendidos(as) os(as) servidores(as) que atenderem, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

a) Nao ter sofrido san¢des e/ou penalidades administrativas nos tltimos 12 meses;
b) Nao estar em gozo de férias, afastamento ou licenca das atividades do
cargo/funcao ocupados junto a UFOB no periodo de realizacdo da acao de
desenvolvimento, considerando, inclusive, o intersticio de 60 (sessenta) dias entre os
afastamentos, conforme disposto na Instrugio Normativa n? 21/2021, art. 27.

c) Comprovar a correlagdo direta entre a acdo pretendida e a sua carreira ou cargo
efetivo; ao seu cargo em comissdo; a sua funcdo de confian¢a; ou as atividades
desempenhadas em comissoes, fiscalizacdo de contratos, grupos de pesquisa e/ou
projetos registrados na UFOB;

d) Comprovar que nao existe oferta de acao de desenvolvimento de forma gratuita
pela Escola Nacional de Administracao Publica - ENAP ou demais escolas de governo do

Poder Executivo Federal;
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4.4.1. Serdo priorizadas acoes de desenvolvimento que contemplem o atendimento a
demandas relacionadas a atividades institucionalmente essenciais/estratégicas e/ou que
sejam determinantes para cumprimento de legislacao vigente.

4.5. As agdes de desenvolvimento devem conter correlagdo com as necessidades
apontadas no Levantamento de Necessidades de Desenvolvimento 2022 (vide anexo III),
realizado pela PROGEP e respondido pelas unidades/chefias da UFOB;

4.6. Para os fins deste edital de chamamento somente podera ser concedido o valor de

até R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) por servidor(a).

5. DOS RECURSOS

5.1. Osrecursos para fins de custeio de concessao objeto deste edital, serdo oriundos
do orcamento da Universidade Federal do Oeste da Bahia, destinado a capacitacdo de
servidores, no total de R$ 30.000 (trinta mil reais).

5.2.  Eventuais valores remanescentes poderdao ser utilizados a critério da
Administragao.

5.3.  Eventuais valores disponibilizados e ndo utilizados em outras agdes de
desenvolvimento poderdo ser acrescidos ao valor descrito no item 5.1, passando a

integrar o presente edital.

6. DAS ACOES ABRANGIDAS PELO CHAMAMENTO

6.1. Poderao ser atendidas a¢des enquadradas da seguinte forma:

a) cursos de curta duragdo, de educacao nao formal e/ou aperfeicoamento ofertados
nas modalidades previstas no item 4.2;

b) eventos de treinamento regularmente instituido, como congressos, workshops,

palestras, simpdsios, jornada, e outros da mesma natureza.
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7. DO RECEBIMENTO DAS DEMANDAS DE DESENVOLVIMENTO

7.1. O recebimento das demandas acontecera, exclusivamente, por meio do enderego

eletronico cnd.progep@ufob.edu.br, a partir de 12/05/2022, (vide anexo I) e perdurara
enquanto houver recursos disponiveis.

7.2.  As demandas deverdao ser encaminhadas com o assunto: Inscricao Edital de
Chamamento n? 02/2022/PROGEP, em arquivo PDF e tunico, acompanhado do
formulario de inscricdo (vide anexo II), e documentos referentes a acdo de

desenvolvimento objeto da solicitacdo, tais como:

a) Contetuido programatico do evento e descri¢ao;

b) Cronograma do evento/curso;

c) Carga horaria total do evento/curso;

d) Valor total da a¢ao de desenvolvimento;

e) Contatos da empresa ofertante;

f) Declaracao negativa de débitos fiscais e/ou trabalhistas;
g) Justificativa para o pleito;

h) Anuéncia da chefia.

8. DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1. 0O(a) servidor(a) contemplado(a) com auxilio fica obrigado(a) a apresentar, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o término da acao de desenvolvimento, certificado
ou documento equivalente que comprove a sua efetiva participacdo, aprovacdo e
conclusao da acdo de desenvolvimento, além de nota fiscal emitida pela instituicao
ofertante da acao.

8.2.  0O(a) servidor(a) que nao comprovar a sua participacdo e/ou aprovagao na acao
objeto da concessdo devera ressarcir a UFOB com os gastos com sua capacitacao e ficara

sujeito(a) as sanc¢des previstas em lei.
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9. RECURSOS
9.1. Os recursos poderdo ser protocolizados respeitando-se o prazo especificado no
cronograma, devidamente elaborado, atendo-se ao objeto de contestacao;

9.2.  Nao serdo considerados recursos protocolados fora do prazo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

10.1. Havendo a solicitacdo de mais de um(a) servidor(a) da mesma unidade/6rgao de
lotacdo para concessao de auxilio pela participagdo na mesma acao de desenvolvimento,
cabera a chefia se manifestar, justificando a necessidade da participagao.

10.2. Cabera a chefia, ainda, orientar e fazer adequacgdes, se necessario, de modo a nao
interrupcdo de servigos e atividades do setor durante o periodo da participacdo de
servidores(as) em acao de desenvolvimento contemplada no presente edital.

10.3. A submissdo de solicitacdo neste edital de chamamento implicara na total
aceitacao dos termos e condi¢cdes estabelecidas.

10.4. A analise das solicitagdes sera feita por comissdo designada por meio de portaria
da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

10.5. A PROGEP divulgara, mensalmente (até o quinto dia util de cada més), em seu site

(www.progep.ufob.edu.br), a relacdo de propostas deferidas e o valor remanescente para

outras solicitagdes.
10.6. As datas e periodos previstos em edital poderao ser alterados pela PROGEP, se
necessario, sendo devidamente informados a CGAG.

10.7. Os casos omissos serdo analisados pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Barreiras, 12 de maio de 2022.

Clayton da Silva Barcelos
Pro6-Reitor de Gestao de Pessoas
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ANEXO 1
CRONOGRAMA
ETAPA DATA RESULTADO
Publicacao do Edital 16/05/2022 SITE PROGEP
Recebimento de Propostas | A partir de 16/05/2022 SITE PROGEP
Analise das Propostas Em até 20 dias a partir da submissdo SITE PROGEP
Resultados Ate o quinto dia util de cada més SITE PROGEP
Recursos Ate 2 dias ap06s a divulgacdo do resultado SITE PROGEP

EDITAL DE CHAMAMENTO n2 01/2021/PROGEP/UFOB - Concessao de auxilio a participacdo em a¢des de desenvolvimento
profissional realizadas no exercicio de 2021, aos servidores em exercicio na UFOB.
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ANEXO II- FORMULARIO DE INSCRICAO - EDITAL DE CHAMAMENTO 02/2022/PROGEP
Solicitacao de custeio de agdes de desenvolvimento (cursos/eventos de capacitacao) aos

servidores da UFOB.
Servidor(a) Matricula SIAPE Unidade de Lotagdo

Data de Admissdao na UFOB Cargo Fungao

Admissdo no Serv. Publico Federal | E-mail

Dados bancdrios servidor

ACAO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
NOME DO EVENTO (ANEXAR COMPROVANTES PERTINENTES)

CARGA HORARIA TOTAL DA ACAO INICIO DA ACAO TERMINO DA ACAO
INSTITUICAO OFERTANTE DA ACAO DE DESENVOLVIMENTO CNPJ

PLATAFORMA VALOR DA INSCRICAO

| | RS

JUSTIFICATIVA PARA A PARTICIPAGCAO

Declaro para os devidos fins, que as informagoes aqui prestadas sao verdadeiras.

Solicitadoem___ / /

(Assinatura do Servidor)

MANIFESTACAO DA CHEFIA IMEDIATA

EU, na condi¢do de chefia imediata, concordo que o servidor

participe da acdo acima identificada, para o seu

desenvolvimento profissional, bem como para a melhoria da

eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos prestados pela (Assinatura da Chefia)

UFOB /]
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ANEXO III

Relatério LND/PDP 2022

Necessidades

Area/Tematica

Competéncias esperadas

Saude e Seguranca do Trabalho

Saude Coletiva

Gestéo de crises (liderancga/resultados), Trabalho em
equipe (transversal)

Uso de TICS, para fins de organizagdo e sistematizacdo de prontuario
eletrbnico

Administracéo Publica

Gestéo para resultados (lideranca/resultados),
Inovacdo e mudanca (lideranca/estratégia)

Controle e Gestao de Dados por meio do Power BI

Administracéo Publica

Gestéo para resultados (lideranga/resultados)

Gestéo de folha de pagamento e remuneragéo de servidores

Administracéo Publica

Gestéo para resultados (lideranca/resultados),
Resolucéo de problemas com base em dados
(transversal)

Assentamento Funcional Digital

Administracdo Publica

Inovacao e mudanca (lideranca/estratégia),
Mentalidade Digital (transversal)

Metodologias Ativas para o desenvolvimento de a¢Bes formativas voltas a Educacao Inovacdo e mudanca (lideranca/estratégia), Resolucdo

servidores e estudantes de problemas com base em dados (transversal)

Gestdo Académica: acdes e melhorias no desempenho da coordenacgédo de Educacao Gestéo para resultados (lideranca/resultados),

colegiados de cursos de graduacao Inovacdo e mudanca (lideranca/estratégia), Resolucdo
de problemas com base em dados (transversal),
Trabalho em equipe (transversal), Visdo Sistémica
(transversal)

Ferramentas e modelos de educacéo online para o ensino superior Educacéo Engajamento de pessoas e equipes
(lideranga/pessoas), Gestédo para resultados
(lideranga/resultados), Inovagédo e mudanca
(lideranca/estratégia), Mentalidade Digital
(transversal), Viséo Sistémica (transversal)

Legislacéo educacional e implementacéo de politicas em curriculos de Educacéo Comunicacéo estratégica (lideranga/estratégia),

cursos de graduacgéo

Engajamento de pessoas e equipes
(lideranca/pessoas), Visdo Sistémica (transversal)

Desenvolvimento e Modelagem de Projetos Arquitetdnicos, em conformidade
com normas ABNT, por meio de recursos de REVIT/BIM (Building
Information Modeling), para arquitetura, engenharia e construgao.

Arquitetura e Urbanismo

Geracao de valor para o usuario
(lideranga/resultados), Inovacdo e mudanca
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(lideranca/estratégia), Resolucéo de problemas com
base em dados (transversal)

Arquitetura de Ambientes de Saude

Arquitetura e Urbanismo

Geragéo de valor para o usuario
(lideranga/resultados), Inovacdo e mudanga
(lideranca/estratégia)

Seguranca da Informagéo

Ciéncia da Computagéo

Inovagdo e mudancga (lideranca/estratégia), Resolucao
de problemas com base em dados (transversal)

Planilhas dindmicas e apresenta¢des em pacotes do Microsoft Office.

Ciéncia da Informacéo

Comunicagéo (transversal), Mentalidade Digital
(transversal), Resolucéo de problemas com base em
dados (transversal), Visdo Sistémica (transversal)

Comunicacéo aplicada ao engajamento de pessoas, lideranca e inovagéo.

Comunicacédo

Comunicacgao (transversal), Comunicagdo estratégica
(lideranga/estratégia), Inovacdo e mudanca
(lideranga/estratégia)

Entender sobre a Legislacdo voltada a Administracéo Publica.

Administracdo Puablica

Gestéo para resultados (lideranca/resultados),
Orientacdo por valores éticos (transversal), Visdo
Sistémica (transversal)

Adquirir conhecimentos sobre software de editoracéo e confeccdo de
documentos

Ciéncia da Computacgéo

Gestéo para resultados (lideranga/resultados),
Resolucao de problemas com base em dados
(transversal)

Aprimorar conhecimentos sobre software estatisticos

Ciéncia da Computacgéo

Gestéo para resultados (lideranga/resultados),
Resolucéo de problemas com base em dados
(transversal), Visao Sistémica (transversal)

Aprimorar conhecimentos sobre técnicas de virtualizagéo

Ciéncia da Computacéo

Analisar os sistemas académicos a partir de modelos matematicos

Ciéncia da Computacéo

Gestéo para resultados (lideranca/resultados),
Resolucao de problemas com base em dados
(transversal), Viséo Sistémica (transversal)

Técnicas de telecomunicac¢des VOIP e Telefonia IP

Ciéncia da Computacéo

Entender sobre a automatizacéo de processos (RPA - robotic process
automation) para aplicacdo nas rotinas do setor de processos seletivos.

Ciéncia da Computacéo

Geracao de valor para o usuario
(liderancga/resultados), Mentalidade Digital
(transversal), Resolucdo de problemas com base em
dados (transversal), Vis&o Sistémica (transversal)
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Aprimorar conhecimentos sobre legislacéo de pessoal.

Administracéo Publica

Orientagédo por valores éticos (transversal), Visao de
futuro (lideranca/estratégia)

Elaboracéo de Célculos Trabalhistas e Rotinas Administrativas relacionadas
a folha de pagamento SIAPE.

Administracéo Publica

Gestéo para resultados (lideranca/resultados),
Mentalidade Digital (transversal), Resolucéo de
problemas com base em dados (transversal)

Entender modelos de trabalho e aplicar referéncias a partir de linguas
estrangeiras.

Linguistica

Coordenacéo e colaboracdo em rede
(lideranga/pessoas), Inovacdo e mudanca
(lideranca/estratégia), Mentalidade Digital (transversal)

Entender e aplicar de forma mais eficiente os recursos disponiveis no SIG.

Ciéncia da Informacéo

Resolucéo de problemas com base em dados
(transversal), Visdo Sistémica (transversal)

Adquirir conhecimento sobre planejamento or¢gamentario institucional

Administracdo

Coordenacéo e colaboracdo em rede
(lideranga/pessoas), Gestao para resultados
(lideranga/resultados), Resolucdo de problemas com
base em dados (transversal), Visédo Sistémica
(transversal)

Gestéao Financeira e Nova Contabilidade Publica.

Administracdo Publica

Resolucdo de problemas com base em dados

(transversal), Visdo Sistémica (transversal)

Ambiente SIAFIWEB.

Administracdo Puablica

Mentalidade Digital (transversal), Resolu¢éo de
problemas com base em dados (transversal), Visdo
Sistémica (transversal)

Nova Lei de LicitacBes e Contratos.

Administracéo Publica

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal),
Gestéo para resultados (lideranga/resultados),
Orientagdo por valores éticos (transversal), Visédo
Sistémica (transversal)

Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos

Administracao Publica

Foco nos resultados para os cidadaos (transversal),
Visdo Sistémica (transversal)

Aprender sobre gestdo de Pagamentos pelo “Fato Gerador” e aprimorar os
conhecimentos sobre a gestao de Pagamentos por “Conta Vinculada”, com
exemplos praticos e reais.

Administracdo Publica

Gestéo para resultados (lideranca/resultados), Viséo
Sistémica (transversal)

Gestéo de Riscos nas Contratacdes Publicas

Administracao

Resolucdo de problemas com base em dados
(transversal)

Aplicar melhores préaticas nas contratacfes de TIC

Administracao

Resolucdo de problemas com base em dados
(transversal)
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Plano Institucional de Sustentabilidade nas Contrata¢cfes

Administracdo

Resolucéo de problemas com base em dados
(transversal)

Elaboracéo de Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia e Projeto
Basico

Administracdo

Gestéo para resultados (lideranga/resultados),
Resolucéo de problemas com base em dados
(transversal), Trabalho em equipe (transversal), Visédo
Sistémica (transversal)

Gestao de Projetos e Uso de Ferramentas de Controle

Administracdo

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
(lideranga/pessoas), Gestao para resultados
(lideranga/resultados), Resolugéo de problemas com
base em dados (transversal), Trabalho em equipe
(transversal)

Técnicas de Lideranca de Equipe

Administracdo

Coordenacao e colaboracdo em rede
(lideranga/pessoas), Gestao para resultados
(liderancga/resultados)

Planejamento e Gestéo Estratégica

Administracao

Coordenacao e colaboracdo em rede
(lideranga/pessoas), Gestao para resultados
(lideranga/resultados), Resolugdo de problemas com
base em dados (transversal), Visdo Sistémica
(transversal)

Conhecer e aplicar conhecimentos sobre Plataforma Mais Brasil- gestdo de
transferéncias voluntarias federais: celebracao, execugao, fiscalizacéo e
prestacéo de contas

Administracdo/Educacéo

Coordenacéo e colaboracdo em rede
(lideranga/pessoas), Gestao para resultados
(lideranga/resultados), Resolugéo de problemas com
base em dados (transversal)

Técnicas e Estratégias de Inovacdo em Tl

Administracdo

Inovacdo e mudancga (lideranca/estratégia)

Gestéo por Processos

Administracdo

Inovacdo e mudanca (lideranca/estratégia), Resolugdo
de problemas com base em dados (transversal),
Trabalho em equipe (transversal), Visdo Sistémica
(transversal)

Gestéo de Convénios e Contratos Académicos- elaboragdo, monitoramento
e prestacao de contas

Administracao

Geracao de valor para o usuario
(lideranca/resultados), Gestéo para resultados
(liderancga/resultados), Resolugdo de problemas com
base em dados (transversal)

Avaliacdo de Controles de Internos e Gestao de Riscos

Administracao

Comunicacéo (transversal), Gestéo de crises
(lideranga/resultados), Resolugéo de problemas com
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base em dados (transversal), Trabalho em equipe
(transversal), Visdo Sistémica (transversal)

Elaboracéo e Emissdo de Atos Normativos inferiores a Decreto

Administracéo Puablica

Coordenacao e colaboracdo em rede
(lideranga/pessoas), Engajamento de pessoas e
equipes (lideranga/pessoas), Visdo Sistémica
(transversal)

LGPD (Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais).

Direito

Orientacdo por valores éticos (transversal)

Andlise de Big Data.

Ciéncia da Informacéo

Mentalidade Digital (transversal), Resolucéo de
problemas com base em dados (transversal)

Relacdes interpessoais no ambiente de trabalho.

Psicologia

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal
(lideranga/pessoas), Coordenacéo e colaboracdo em
rede (lideranca/pessoas)

Manutencgédo, Gestéo e Controle Patrimonial

Resolucéo de problemas com base em dados
(transversal), Trabalho em equipe (transversal)

Aprimorar o conhecimento acerca dos assuntos relacionados a desoneracao
tributéria, influentes nas licitagdes

Administracdo Publica

Gestéo de crises (lideranga/resultados), Gestdo para
resultados (lideranga/resultados), Resolucéo de
problemas com base em dados (transversal)

Gestao e Analise de Dados

Ciéncia da Informacéo

Resolucdo de problemas com base em dados
(transversal)

Adquirir conhecimento em tratamento de dados usando plataformas
(Analytics), para fins de gestao de dados do DW Siape

Ciéncia da Informacéo

Foco nos resultados para os cidaddos (transversal),
Mentalidade Digital (transversal)
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Conhecimentos Avancados em Uso de Planilhas Eletrénicas

Administracdo

Gestéo para resultados (lideranca/resultados),
Resolucao de problemas com base em dados
(transversal)
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